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WISSENSCHAFTLICHE*R MITARBEITER*IN (W/M/D)  
für ein Promotionsvorhaben im Bereich „BEWEGUNGSFÖRDERUNG 

UND FÖRDERUNG DER BEWEGUNGSBEZOGENEN 

GESUNDHEITSKOMPETENZ IM KONTEXT DER STATIONÄREN VERSORGUNG 

GERIATRISCHER PATIENTEN (HOSPIMOB)“ 

IM STUDIENBEREICH PHYSIOTHERAPIE 
 

Die Hochschule für Gesundheit Bochum bietet ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine 65%-Stelle (25:89 
Std./Woche) im Rahmen des o.g. Promotionsvorhaben zur interprofessionellen Bewegungsförderung in der 
Geriatrie befristet für 4 Jahre. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 
 
 
Ihr Aufgabengebiet 

• Planung und Durchführung der Erhebung und Analyse der aktuellen Bewegungs-Versorgungssituation und 

bewegungsbezogenen Gesundheitskompetenz 

• Organisation der partizipativen Entwicklung und Implementierung eines interprofessionellen „Hospital 

Mobility“-Konzeptes 

• Planung und Durchführung formativer und summativer Evaluation (d.h., Prozess und Wirksamkeit) von 

Bewegungsförderungsmaßnahmen 

• Enge Abstimmung und Kommunikation mit Stakeholdern, besonders Kolleg*innen der kooperierenden 

geriatrischen Stationen 

• Erstellung von Informations-, Schulungs-, Dokumentations-, Kommunikationsmaterialien 

• Koordination der Studienteilnahme inkl. Aufklärung, Screening, Dokumentation etc. 

• Unterstützung in der Berichterstattung, Dokumentation und Dissemination der Studienergebnisse 

 
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) mit eindeutigem Bezug zur 

Gesundheitsversorgung (z.B. Sportwissenschaften, Gesundheitswissenschaften, Physiotherapie, 

Ergotherapie)  

• Qualifikation in einem Gesundheitsberuf mit Affinität zu Mobilität/Bewegung oder einem Bewegungsberuf 

mit Gesundheitsbezug 

• Methodenkenntnisse (Fokus partizipative Ansätze, qualitative Methoden) 

• Starke soziale Kompetenzen und kommunikative Fähigkeiten inklusive Moderationsfähigkeit 

• Interesse an der persönlichen Weiterqualifikation im Rahmen einer thematisch anknüpfenden Promotion 

• Erfüllung der formalen Kriterien zur Einschreibung als Promovierende*r für die Abteilung `Soziales und 

Gesundheit‘ des Promotionskollegs NRW (PK NRW) (siehe Zugangsvoraussetzungen der Abteilung Soziales 

und Gesundheit der PK NRW) 

• Sie verfügen im Rahmen des „WissZeitVG §2 Abs. 1 Qualifizierung“ über mindestens noch vier verfügbare 

Jahre Ihrer Höchstbeschäftigungszeit an Hochschulen und Forschungseinrichtungen 

• Freude an selbstständiger und teamorientierter Arbeitsweise 

 

Erwünscht sind 

• Praxis- und/oder Forschungserfahrung mit eindeutigem Bezug zur Gesundheitsversorgung 

• Praktische Erfahrung aus einer Tätigkeit im Bereich der Geriatrie/Gerontologie 

• Projekt- oder praktische Arbeitserfahrung im Umfang von > 2 Jahren 

• Publikationserfahrung 

https://www.pknrw.de/abteilungen/soziales-und-gesundheit/gestaltung-des-sozialen-und-gesundheitlichen-wandels
https://www.pknrw.de/abteilungen/soziales-und-gesundheit/gestaltung-des-sozialen-und-gesundheitlichen-wandels
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Was wir bieten 

• Ihre wissenschaftliche und berufliche Weiterentwicklung wird im Zuge der WiMi-Stelle durch zeitgleiche 

Einschreibung am Promotionskolleg NRW (PK NRW) im Rahmen eines Promotionsvorhabens unterstützt 

und soll innerhalb der Projektlaufzeit zur Promotion führen. 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben in einem modernen 

Hochschulumfeld 

• Sozialleistungen und andere Vorteile des öffentlichen Dienstes wie z.B. die Altersversorgung bei der 

Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a. durch flexible Arbeits-/Teilzeitmodelle, 

Telearbeit sowie ein Eltern-Kind-Büro im Bedarfsfall 

• Vielfältige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie diverse Sportangebote 

 

 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Ziel der Hochschule ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Für Rückfragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Prof. Dr. Christian Thiel unter Telefon 0234-777 27 628 oder E-
Mail christian.thiel@hs-gesundheit.de gerne zur Verfügung. 
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung ausschließlich über unser 
elektronisches Bewerbermanagementsystem bis zum 04.08.2024. Bewerbungen, die an eine Emailadresse der 
HS Gesundheit oder auf sonstigem Weg an uns gerichtet werden, können leider nicht berücksichtigt werden. 
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